
校组通〔2022〕1号

关于郭红等同志试用期满
办理正式任职的通知

各二级党组织，各二级单位：

郭红等同志任职试用期满（校党字〔2021〕51 号、校行

发〔2021〕48号），根据《关于印发<湖南工商大学干部选拔

任用工作办法>的通知》（校党字〔2021〕68 号）等文件精神，

需办理正式任职手续，其基本程序为：

1.试用期满干部在测评大会上作述职报告；

2.民主测评；

3.进行组织考察；

4.二级党组织研究决定；

5.正式任职。

科级干部试用期满办理正式任职工作，由干部所在二级党

组织（机关党委以支部为单位）根据正式任职基本程序负责组

织进行。民主测评票、民主测评结果、干部考察原始材料、集

体讨论干部的会议记录原件由各二级党组织按干部纪律要求

妥善保管存档。述职报告、考察材料、正式任职请示（需部门

湖南工商大学党委组织部文件



盖章、分管校领导签字）于 7 月 13 日前报送校党委组织部（二

办 1009）存档，电子文档发:hnuczzb@126.com。

校党委组织部

2022 年 7 月 8 日



附件一：

试用期干部民主测评表
时间：2022年 月 日

测评对象
测 评 等 级

优 秀 称 职 不称职

说明：请根据德、能、勤、绩、廉和履行职责情况，

对被测评同志任职一年来进行综合评价，并在相应等

级栏内打“√”。

试用期干部民主测评表
时间：2022年 月 日

测评对象
测 评 等 级

优 秀 称 职 不称职

说明：请根据德、能、勤、绩、廉和履行职责情况，

对被测评同志任职一年来进行综合评价，并在相应等

级栏内打“√”。



附件二：

试用期干部民主测评统计表

测评时间：2022 年 月 日

测

评

对

象

测 评 等 级

优秀 % 称职 %
不称

职
% 称职以上%

实到人数：

发票 张，收回 张

其中：有效票 张（含弃权票 张），无效票 张

唱票人：

计票人：

监票人：



附件三：

XXX同志试用期考察材料
XXX，男，汉族，中共党员，19 年 月出生，硕士，

副教授，现任 XXX（职务）（试用期一年），分管 XXX（工

作）。

思想品德、政策水平等方面情况…………………………

组织领导能力（或工作作风）、工作业绩等方面情况…

教学科研等方面情况……………………………………

廉洁自律等方面情况……………………………………

不足之处：

工作中发扬民主不够。……工作有时急于求成。……有

时大胆开展批评不够。……耐心细致地解释说服工作不够到

位。

民主测评情况：2022年 月 日，×××学院 50人参加

民主测评，优秀 40 票，占 80.00%；称职 9 票，占 18.00%；

不称职 1票，占 2.00%；弃权 0票，占 0%；称职以上票数占

98.00%。

经考察，该同志试用期合格，建议正式任职。

考察组成员：

年 月 日



附件四：

关于XXX同志试用期满正式任职的请示
（供参考）

党委组织部：

**同志于**（时间）被任命为***（职务），试用期一年，

现已期满。按照**文件通知，***（时间），**同志在民主测

评大会上作了述职报告，并开展了民主测评，应到**人，实

到**人，发票**张，收回有效票**张，其中优秀票**张，称

职票**张，不称职票**张，称职以上票占**。学院党委成立

考察小组，通过谈话考察，了解到该同志任职一年来***（简

要介绍干部试用期一年的表现情况），经学院党委会议研究

并报分管校领导***同意，建议该同志试用期满正式任职。

妥否，请批示。

（部门）

*年*月*日


